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	Naziv:
	Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.
	Naslov in sedež:
	Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.
	Odgovorna oseba  (prijavitelja):
	Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.
	Kontaktna oseba1:
	Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.
	Občina, v kateri ima prijavitelj sedež:
	
Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.

	Statistična regija  v kateri ima prijavitelj sedež 2 (ustrezno označi s klikom na okvirček pred izbrano regijo)

	Vzhodna kohezijska regija:
☐   Zasavska
☐   Pomurska
☐   Posavska
☐   Podravska
☐   Koroška
☐   Jugovzhodna Slovenija
☐   Savinjska
☐   Primorsko-notranjska

	
	Zahodna kohezijska regija:
☐   Obalno-kraška
☐   Goriška
☐   Gorenjska
☐   Osrednjeslovenska


PRIJAVNI OBRAZCI ZA PROJEKT MLADI ZA MLADE
 Obdobje izvajanja projekta »Mladi za mlade 2017-2021«: od 1.09.2018 do 31.8.2021

JAVNI RAZPIS
Zavoda za šport RS Planica

1 .Podatki o prijavitelju

Navodilo glede izpolnjevanja prijavnih obrazcev: v celico tabele posamezne točke vpišite besedilo. Po potrebi se celica lahko poveča. Pri izpolnjevanju prijavnih obrazcev si pomagajte z Navodili za prijavo na javni razpis projekta Mladi za mlade 2017-2021, ki je sestavni del razpisne dokumentacije.


1. Navedite osebo, ki bo med postopkom izbora in v času izvajanja projekta dosegljiva za komunikacijo z zavodom

2. Seznam občin po regijah najdete pod rubriko Kohezijske statistične regije RS na naslovu:  https://www.zsrs-planica.si/  kot del razpisne dokumentacije. Pri tem upoštevajte, da se Občina Litija za namene izvajanja Operativnega programa 2014-2020 uvršča v KRZS (Kohezijska regija Zahodna Slovenija) oz. v osrednjeslovensko statistično regijo. 




2.1 Podatki o kandidatu za strokovnega delavca
	Ime in priimek:
	Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.
	Naslov stalnega prebivališča
(ulica in hišna številka): 
	Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.
	Občina stalnega prebivališča:
	Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.
	Statistična regija  v kateri ima strokovni delavec stalno prebivališče 3 (ustrezno označi s klikom na okvirček pred izbrano regijo)

	Vzhodna kohezijska regija:
☐   Zasavska
☐   Pomurska
☐   Posavska
☐   Podravska
☐   Koroška
☐   Jugovzhodna Slovenija
☐   Savinjska
☐   Primorsko-notranjska

	
	Zahodna kohezijska regija:
☐   Obalno-kraška
☐   Goriška
☐   Gorenjska
        ☐   Osrednjeslovenska

	Datum rojstva (DD.MM.LLLL):
	Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.


3. Seznam občin po regijah najdete pod rubriko Kohezijske_statisticne_regije_RS na naslovu:  https://www.zsrs-planica.si/  Pri tem upoštevajte, da se Občina Litija za namene izvajanja Operativnega programa 2014-2020 uvršča v KRZS (Kohezijska regija Zahodna Slovenija) oz. v osrednjeslovensko statistično regijo. 

2.2 Podatki o izobrazbi kandidata za strokovnega delavca

	Pridobljena  izobrazba kandidata (naziv):
Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.

	 ☐    Vlogi je potrebno priložiti fotokopijo dokazil(-a) o izobrazbi (kopijo diplome ali sklepa o diplomiranju)4.

	Kandidat za strokovnega delavca izpolnjuje enega od spodaj navedenih pogojev (ustrezno označite s klikom na okvirček):
☐   je iskalec prve zaposlitve,

☐   je kot brezposelna oseba prijavljena na Zavodu za zaposlovanje vsaj za obdobje 30 dni pred oddajo prijave


	Vlogi je potrebno priložiti5:
☐   potrdilo Zavoda za zaposlovanje RS o prijavi v evidenco brezposelnih oseb in/ali 
☐   izpis obdobij zavarovanja Republike Slovenije po 1. 1. 2009 z Zavoda za invalidsko in pokojninsko zavarovanje Slovenije za zgoraj prijavljenega strokovnega delavca.

	Povprečna ocena vseh izpitov, ki jih je opravil strokovni delavec, za pridobitev s tem razpisom zahtevane izobrazbe (ustrezno označite s klikom na okvirček):
	
   ☐  9.00-10.00
 ☐  8.00-8.99
 ☐  7.00-7.99
 ☐  6.00-6.99


	☐     Povprečna oceno se izkazuje s potrdilom o opravljenih izpitih oziroma o doseženi povprečni oceni za 2. bolonjsko stopnjo (oz. univerzitetnih programov po starih programih) športne vzgoje ali kineziologije, ki ga izda Fakulteta za šport oz. druga izobraževalna ustanova6.





4. Priloženo prilogo označite s klikom na okvirček.
5. Priloženo prilogo/prilogi ustrezno označite s klikom na okvirček. Stanje se preverja na dan oddaje vloge, zato naj bodo tudi potrdila izdana na dan oddaje vloge!
6. Priloženo prilogo označite s klikom na okvirček.
3.1 Skladnost predloga projekta s predmetom, namenom in cilji javnega razpisa 

	Opišite kako mu bo zaposlitev (strokovnega delavca na projektu) pripomogla k pridobivanju delovnih izkušen in  na kašen način se mu bodo zaradi zaposlitve in dela na projektu v prihodnje izboljševale zaposlitvene možnosti:
Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.



3.2 Izkazovanje ustreznosti ciljnih skupin iz točke 2. Javnega razpisa

	Napišite starost in opišite status na trgu dela kandidata za strokovnega delavca:
Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.












3.3 Prijavitelj izkazuje ustreznost in sposobnost 

	Opišite, katere vrste strokovnih delavcev že zaposlujete (kdo bi lahko bil neformalni mentor), ki bodo lahko pripomogli k uspešno izpeljanemu projektu, z namenom povečanja kompetenc strokovnega delavca in s tem možnosti, za nadaljnjo zaposlitev osebe, ki jo boste zaposlili na projektnem delovnem mestu:
Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.

	Na kratko opišite; vaše reference (dosedanja izvajanja projektov), prostorske zmogljivosti (športni objekti), v katerih se bo izvajal projekt, tehnične zmogljivosti (športni rekviziti in pripomočki, informacijsko-komunikacijska tehnologija), ki bo na voljo strokovnemu delavcu za namen izvajanja projekta, finančne zmogljivosti za zagotavljanje izvajanja projekta):
Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.




3.4 Predlog prijavljenega projekta (točka 6. Javnega razpisa)

Obseg zaposlitve strokovnega delavca na projektu mora biti pripravljen v obsegu polne delovne obveznosti, kar znaša 1719 efektivnih ur na letni ravni. Za efektivno uro se šteje delo 60-ih minut, kar predstavlja eno enoto standardnega stroška na enoto. V obdobju od 1.9.2018 do 31.8.2021 bo skupno opravljenih 5.157 efektivnih ur (na letni ravni 1.719), pomnoženih s standardnim stroškom na enoto, ki znaša 13,38 EUR. Celotna vrednost projekta tako znaša 69.000,66 EUR.

100 % delovna obveznost je sestavljena iz 50% neposrednega pedagoškega dela in 50% posrednega pedagoškega dela.

A. neposredno pedagoško delo (samostojno izvajanje vadbe 16 pedagoških ur tedensko in spremljanje vadbe pod vodstvom mentorja 11 pedagoških ur tedensko), v obsegu 50 %, kar predstavlja 859,5 efektivnih ur letno.

Opišite vsebino oz. načrt izvajanja neposrednega pedagoškega dela v obliki samostojno izvajanje vadbe (16 pedagoških ur tedensko -navedeni tedenski obseg veljajo za enakomerno izvajanje programa skozi celo leto. V primeru nižjega obsega izvajanja programa v posameznih delih leta (počitnice, obvezna praksa dijakov idr.), je treba ustrezno zagotoviti večji obseg izvajanja v preostalih delih leta))


	Deležnikom (dijakom, študentom) boste namenili naslednje športne panoge, za katere bo prijavljen strokovni delavec organiziral in vodil strokovno vodeno vadbo v okviru neposrednega samostojnega pedagoškega dela (navedite vsaj 6 različnih športnih panog oz. drugih športnih aktivnosti): 

	Panoga 1	Panoga 4
	Panoga 2	Panoga 5
	Panoga 3	Panoga 6
	Kratko opišite predvidevanja glede načina oblikovanja vadbenih skupin (starosti, spolu, zanimanju za športno panogo, številčnem normativu vsaj 10 deležnikov itd.) za strokovno vodeno vadbo v okviru neposrednega samostojnega pedagoškega dela:
Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.


	Kratko opišite kakšne vsebine boste namenili deležnikom za izboljšanje motoričnih sposobnosti, predvsem gibljivosti, vzdržljivost, koordinacije, ravnotežja in moči (predvsem kot korektiva napram sedečemu oz. stoječemu načinu dela ter proti poklicnim deformacijam). Te vsebine morajo biti smiselno vključene v vsako vadbeno uro v okviru neposrednega samostojnega pedagoškega dela, ne glede na športno panogo (npr. kot ogrevanje, kot korekturni programi, kot priprava video gradiva za vse deležnike…).
Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.


	Kratko opišite vsaj en primer organiziranega aktivnega preživljanja prostega časa v lokalnem okolju v okviru neposrednega samostojnega pedagoškega dela  (npr.: organizacija pohodniškega, kolesarskega, plavalnega, zimskega, jesenskega, poletnega, spomladanskega dneva ali vikenda s športno vsebino), ki ga v okviru projekta nameravate izvesti.
Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.

	Kratko opišite čas izvajanja neposrednega samostojnega pedagoškega dela (pred ali po pouku, med odmori, med počitnicami…).
Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.

	Kratko opišite kraj izvedbe neposrednega samostojnega pedagoškega dela (vaše prostorske, tehnične, komunikacijsko-informacijske zmogljivosti, ki bodo na voljo strokovnemu delavcu za izvajanje neposrednega samostojnega pedagoškega dela).
Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.



Opišite način oz. načrt izvajanja neposrednega pedagoškega dela pod vodstvom mentorja (11 pedagoških ur tedensko-navedeni tedenski obsegi veljajo za enakomerno izvajanje programa skozi celo leto. V primeru nižjega obsega izvajanja programa v posameznih delih leta (počitnice, obvezna praksa dijakov idr.), je treba ustrezno zagotoviti večji obseg izvajanja v preostalih delih leta). 

Neposredno pedagoško delo pod vodstvom mentorja je namenjeno medgeneracijskemu prenosu znanj in izkušenj, v okviru katerega strokovni delavec spremlja pedagoški proces na področju športa, sodeluje z mentorjem, se seznanja z delovnim procesom ter se na ta način opremi s kompetencami za samostojno opravljanje dela (med drugim tudi opravljanje 5 praktičnih nastopov). Mentor je strokovni delavec, zaposlen pri prijavitelju, ki vlogo mentorstva opravlja v smislu prenosa znanj in izkušenj na podlagi dolgoletne prakse (brez dodatnega plačila iz sredstev projekta).

	Kratko opišite načrt izvajanja vadbe pod vodstvom neformalnega mentorja (namen izvajanja vadbe pod vodstvom mentorja je spodbujanje medgeneracijskega prenosa znanj in izkušenj na mlade  preko izvajanja mentorstva, v okviru katerega bodo lahko opravili pogoje za pristop k strokovnemu izpitu v vzgoji in izobraževanju):
Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.






B. Izvajanje posrednega pedagoškega dela v obsegu 50 % delovne obveznosti strokovnega delavca (načrtovanje, poročanje o organizaciji vadbe, obveščanje udeležencev, predstavitve oz. promocije dejavnosti, spremljanje učinkov vadbe, udeleževanje seminarjev s področja vzgoje in izobraževanja ter področja zaposlovanja v okviru projekta).

	Kratko opišite delovne obveznosti strokovnega delavca:
Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.




3.5 Število deležnikov, ki jih nameravate vključiti v projekt v okviru neposrednega samostojnega pedagoškega dela

	Število deležnikov (dijakov, študentov), ki jih nameravate vključiti v projekt:  
	Vpišite število


	Števila vseh vpisanih deležnikov v vzgojno izobraževalni ustanovi prijavitelja:
	Vpišite število

	Prijavo se vrednoti po eni od spodnjih dveh metod (upošteva se tista, ki prijavitelju prinese večje število točk):
· prva metoda - število deležnikov v projektu
1 deležnik = 0,16 točke
· druga metoda - odstotek deležnikov v projektu od števila vseh vpisanih deležnikov v vzgojno izobraževalni ustanovi prijavitelja 
1 odstotek = 1 točka
V projekt vključenih več kot 250 deležnikov oz. več kot 40% od vseh vpisanih, v vzgojno izobraževalni ustanovi, ki izvaja projekt ali je dala pooblastilo za izvajanje projekta, je vrednoteno s 40 točkami.



	Odgovorna oseba prijavitelja:
(ime in priimek, funkcija)
	Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.	Podpis:

	Kraj
	Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti besedilo.
	Datum:
	
Kliknite ali tapnite tukaj, če želite vnesti datum.

	Žig prijavitelja:
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