= (] _» ZAVODZA
v SPORT RS REPUBLIKA SLOVENIJA - EVROPSKA UNIJA
Q L}’;U BLANTCA *  MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, Evhorski
ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VASO PRIHOGNOST

Na podiagi dolo¢b Uredbe (EU) $t. 1303/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17.
decembra 2013 o skupnih dolocbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem
socialnem skladu, Kohezijskem skladu, Evropskem kmetijskem skladu za razvoj podezelja in
Evropskem skladu za pomorstvo in ribistvo, o splodnih dolo¢bah o Evropskem skladu za
regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu, Kohezijskem skladu in Evropskem skladu za
pomorstvo in ribistvo ter o razveljavitvi Uredbe Sveta (ES) §t. 1083/2006 (UL L &t. 347 z dne
20. 12. 2013, str. 320; v nadaljnjem besedilu: Uredba 1303/2013/EU), Uredbe (EU) &t
1304/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. decembra 2013 o Evropskem
socialnem skladu in razveljavitvi Uredbe Sveta (ES) &t. 1081/2006 (UL L §t. 347 z dne 20.
12. 2013, str. 470), Uredbe (EU, Euratom) §t. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 25. oktobra 2012 o finanénih pravilih, ki se uporabljajo za splosni proraéun Unije in
razveljavitvi Uredbe Sveta (ES, Euratom) §t. 1605/2002 (UL L §t. 298 z dne 26. 10. 2012, str.
1, v nadaljnjem besedilu: Uredba 966/2012/EU) in njene izvedbene uredbe, Zakona o
drzavni upravi (Uradni list RS, §t. 113/05 - uradno precis¢eno besedilo, 89/07 - odl. US,
126/07 - ZUP-E, 48/09, 8/10 - ZUP-G, 8/12 - ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12/14, 90/14 in 51/16),
Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, §t. 69/11 - uradno preci§¢eno
besedilo), Zakona o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11 - uradno preci§¢eno besedilo,
14/2013-popr, 101/2013, 55/15 — ZFisP in 96/15-ZIPRS1617), Zakon o izvrSevanju
proradunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (ZIPRS1718)/ Uradni list RS, &t. 80/16,
Proracuna Republike Slovenije za leto 2017 (Ur. I. RS, $t. 96/15), Pravilnika o postopkih za
izvr8evanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, st 50/07, 61/08, 99/09 -
ZIPRS1011 in 3/13), Uredbe o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki
Sloveniji v programskem obdobju 2014-2020 za cilj nalozbe za rast in delovna mesta (Uradni
list RS, §t. 29/2015, 36/16, 58/16, 69/16-popr. in 15 /17), Partnerskega sporazuma med
Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020, t. CCl 2014S116M8PA001-1.3, z dne
30. 10. 2014, Operativnega programa 2014 -2020, s§t. CCl 2014SI116MAQOP001, z dne
4.7.2016 in spremembo z dne 29.7.2016, Zakon o Sportu (Ur. I. RS, &t. 22/98, &t. 97/2001-
ZSDP in 15/2003-Z0OPA), Resolucije o nacionalnem programu $porta v Republiki Sloveniji za
obdobje 2014-2023 (Ur. |. RS, §t. 26/2014), in odloCitve Sluzbe Viade Republike Slovenije za
razvoj in evropsko kohezijsko politiko v vlogi organa upravljanja, o podpori javnemu razpisu,
§t. 9-1/3/MIZS/0,

Zavod za Sport Republike Slovenije Planica, Dunajska 22, 1000 Ljubljana, objavlja

JAVNI RAZPIS ZA IZBOR IZVAJALCEV PROJEKTOV
»MLADI ZA MLADE 2017 - 2021«

1. Ime oziroma sedez narocnika, ki izvede vse postopke, potrebne za dodelitev
sredstev

Zavod za Sport Republike Slovenije Planica, Dunajska 22, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem
besedilu: naroénik).

2. Predmet, namen in cilj javnega razpisa ter regija izvajanja

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje stroskov dela na projektu Miladi za mlade 2017 -
2021 zaposlenih strokovnih delavcev z namenom zaposlovanja diplomantov Sportne smeri
do vkljuéno 29. leta starosti s ¢imer se uresnicuje trajnostno vkljucevanje mladih na trg dela,
predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobrazujejo (skladno s specificnim ciljem
prednostne naloZbe 8.2 in prednostne osi 8 OP EKP 14 - 20) (v nadaljnjem besedilu:
projekt).



Javni razpis za izbor izvajalcev projekta delno financirata Republika Slovenija in Evropska
unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Javni razpis za izbor izvajalcev projekta se
izvaja v okviru Operativhega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju
2014-2020; 8. prednostne osi: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost
delovne sile; prednostne nalozbe 8.2: Trajnostno vklju¢evanje mladih na trg dela, predvsem
tistih, ki niso zaposleni in se ne izobrazujejo ali usposabljajo, vkljuéno z mladimi, ki so
izpostavljeni socialni izklju¢enosti, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, vklju¢no prek
izvajanja jamstva za mlade; specificnega cilja 1: Znizanje brezposelnosti mladih.

Javni razpis se bo izvajal v obeh kohezijskih regijah, in sicer v KRVS (vzhodna kohezijska
regija) in KRZS (zahodna kohezijska regija).

Nadin delitve sredstev po regijah: za izvajalce iz KRVS je na voljo 42 % razpisanih sredstev,
za izvajalce iz KRZS 58 % in sicer glede na lokacijo izvajanja aktivnosti posameznega
izvajalca, ki je dolocena s sedezem izvajalca.

Namen javnega razpisa je zagotavljanje spodbud za zaposlovanje miladih brezposelnih oseb,
starih do vkljuéno 29 let, predvsem iskalcev prve zaposlitve in dolgotrajno brezposelnih
mladih. Z ukrepom bodo ustvarjeni pogoji za opravljanje pripravnistva, kjer so delovne
izkusnje obvezne za pridobitev poklica. Skozi namen javnega razpisa se uresni¢uje podpora
mladim za izvajanje inovativnih projektov, ki omogocajo vecjo zaposljivost te ciline skupine
brezposelnih, razvijanje ustreznih kompetenc in pristopov pri iskanju zaposlitve.

Za namen izvajanja projekta Mladi za mlade 2017-2021 je v okviru javnega razpisa
predvidena zaposlitev 29 strokovnih delavcev (vzhod 12, zahod 17; skupaj 29) pri izvajalcu
projekta za obdobje trajanja projekta za polni delovni ¢as.

Cilj javnega razpisa je zagotoviti spodbude za zaposlovanje mladih diplomantov 2. bolonjske
stopnje (oz. univerzitetnih programov po starih programih) na podro¢ju $portne vzgoje (za
delo z dijaki ali $tudenti) ali kineziologije (za delo s Studenti), ki so ob vstopu v projekt stari do
vkljucno 29 let, kot iskalci prve zaposlitve ali kot brezposelne osebe, prijavijene na Zavodu za
zaposlovanje najmanj en mesec (v nadaljevanju strokovni delavec), ter preko pridobivanja
praktiénin delovnih izkugenj razviti ustrezne kompetence za krepitev njihove dolgorocne
zaposljivosti.

Ciljna skupina so mladi diplomanti, opredeljeni v prejSnjem odstavku.
Obdobje izvajanja javnega razpisa je od 1. 9. 2017 do 31. 08. 2021.
3. Opredelitev pojmov

Prijavitelj je subjekt, ki odda prijavo projekta na javni razpis in v primeru izbora projekta
zaposli strokovnega delavca za €as izvajanja projekta.

Izvajalec je prijavitelj, ki prejme sklep o izbiri in podpise pogodbo o sofinanciranju izvajanja
projekta Mladi za Mlade 2017-2021.

Strokovni delavci so mladi diplomanti 2. bolonjske stopnje (oz. univerzitetnih programov po
starih programih) na podrocju $portne vzgoje (za delo z dijaki ali $tudenti) ali kineziologije (za
delo s studenti), ki so ob vstopu v projekt stari do vkljuéno 29 let, kot iskalci prve zaposlitve
ali kot brezposelne osebe, prijavliene na Zavodu za zaposlovanje najmanj en mesec, za
katere se z javnim razpisom zagotavljajo spodbude za zaposlovanje.

Delezniki so dijaki oz. dijakinje srednjih poklicnih ter strokovnih $ol, dijaki in dijakinje
omenjenih $ol vkljuéeni v dijaske domove ali mladinske centre ter Studenti oz. Studentke



visokoSolskih zavodov, ki bodo delezni strokovno vodene vadbe s strani strokovnega
delavca.

4,

Pogoji za kandidiranje na javnem razpisu

Na javni razpis se lahko prijavijo prijavitelji, ki so:
javne srednje Sole in srednjesolski centri, ki izvajajo programe srednjega poklicnega

in srednjega strokovnega izobrazevanja,

javni dijaski domovi, javni mladinski centri in drugi javni zavodi, ki so povezani z
izvajanjem izobrazevanja dijakov navedenih srednjesolskih programov in delujejo na

obmodju, kjer se ti dijaki izobrazujejo,

javni visokosolski zavodi po Zakonu o visokem $olstvu, vpisani v razvid visoko$olskih

zavodov,

Studentske Sportne organizacije in nacionalna studentska $portna zveza, delujo¢e v

okviru univerz in visokosolskih zavodov.

Prijavitel] iz zadnje alineje prejSnjega odstavka mora v prijavi na javni razpis predloZiti
dokazilo o sodelovanju z javnim visokoSolskim zavodom iz predzadnje alineje prej$njega
odstavka.

Prijavitelj, ki odda prijavo na javni razpis, mora izpolnjevati naslednje obvezne pogoje:

Pogoiji Dokazila
1 e javne srednje Sole in srednjesolski centri, | ¢ za prijavitelje iz tock 1, 2 in 3 se

ki izvajajo programe srednjega bodo pogoji preverili v razvidu
poklicnega in srednjega strokovnega izvajalcev javnoveljavnih
izobrazevanja, programov na podroc¢ju vzgoje in

e javni visokoSolski zavodi po Zakonu o izobrazevanja, ki ga vodi
visokem Solstvu, wvpisani v razvid pristojno ministrstvo
visokosolskih zavodov, e prijavitelji iz 4. to¢ke dokazujejo

e javni dijaski domovi Kkjer so vpisani izpolnjevanje pogoja: sporazum
delezniki, o sodelovanju z javnim

e Studentske $portne organizacije, ki visoko$olskim zavodom

delujejo v okviru univerz in visokoSolskih
zavodov in

e nacionalna Studentska Sportna zveza.

e Javni mladinski centri (ki delujejo kot
javni zavodi ali kot osebe javnega prava)
in drugi javni zavodi, ki so povezani z
izvajanjem izobrazevanja deleznikov
navedenih srednjesolskih programov in
delujejo na obmodju, kjer se ti delezniki
izobrazujejo

e za prijavitelje iz tocke 5 in 6 se
pogoj preverja v uradnih
evidencah (AJPES) ter s
priloZzenim statutom prijavitelja

e Vsi prilozijo Izjavo s soglasjem
Za preverjanje o izpolnjevanju
obveznih pogojev

2 ni sofinanciran za isti namen iz drugih sredstev | ¢ Pogoji se bodo preverili v
drzavnega ali lokalnega proracuna, aplikaciji Erar
e |zjava s soglasjem za preverjanje
o izpolnjevanju obveznih pogojev
3 ni prejel niti ni v postopku za pridobitev drugih | ¢ Pogoji se bodo preverili v
javnih sredstev financiranja, vkljuéno s sredstvi aplikaciji Erar
Evropske unije, za stroske, ki so predmet tega | ¢ Izjava s soglasjem za preverjanje
javnega razpisa, o izpolnjevanju obveznih pogojev
4 ima na dan oddaje prijave poravnane vse

zapadle obveznosti v zvezi s pladili prispevkov
za socialno varnost ali v zvezi s placili davkov v
vrednosti 50 eurov ali vet.

Steje se, da gospodarski subjekt ne izpolnjuje

Pogoji se bodo preverili v uradnih
evidencah FURS

Izjava s soglasjem za preverjanje
o izpolnjevanju obveznih pogojev




obveznosti iz prejSnjega stavka tudi, ée na dan
oddaje prijave ni imel predlozenih vseh
obracunov davénih odtegljajev za dohodke iz
delovnega razmerja za obdobje zadnjih petih let
do dne oddaje prijave,

ni v steCajnem postopku, postopku prisilne
poravnave ali likvidacije, z njegovimi posli ne
upravlja sodisce,

Pogoji se bodo preverili v uradnih
evidencah

Izjava s soglasjem za preverjanje
o0 izpolnjevanju obveznih pogojev

zoper njega ni zacet postopek z upniki, ni opustil
poslovne dejavnosti oz. ni v kateri koli podobni
okolis€ini,

Pogoji se bodo preverili v uradnih
evidencah

Izjava s soglasjem za preverjanje
0 izpolnjevanju obveznih pogojev

je neposredno odgovoren za pripravo in
vodenje projekta, torej ne nastopa kot posrednik

Izjava s soglasjem za preverjanje
o0 izpolnjevanju obveznih pogojev

Dokazila o izpolnjevanju obveznih pogojev za prijavitelja

Vsi prijavitelji izpolnjevanje zgoraj nastetih pogojev potrjujejo s podpisano izjavo in
soglasjem naroCniku za preverjanje obveznih pogojev v uradnih evidencah. |zjava s
soglasjem za preverjanje o izpolnjevanju obveznih pogojev je priloga javnega razpisa
in je dosegljiva na spletni strani ZSRS Planica (https://www.zsrs-planica.si/)

Studentske $portne organizacije, ki delujejo v okviru univerz in visokosolskih zavodov
prilozijo tudi sporazum o sodelovanju z javnim VSZ.

Javni mladinski centri (ki delujejo kot javni zavodi ali kot osebe javnega prava) in
drugi javni zavodi, ki so povezani z izvajanjem izobraZevanja deleznikov navedenih
srednjesolskih programov in delujejo na obmocgju, kjer se ti delezniki izobrazujejo
priloZijo svoj statut.

Dodatni pogoiji, ki jih mora izpolnjevati strokovni delavec na dan oddaje prijave:

®

je na dan oddaje prijave star do vkljuéno 29 let,

ima ustrezno zahtevano izobrazbo Sportne smeri - (VII/2) za strokovne delavce v
vzgoji in izobrazevanju oz. mladi diplomanti 2. bolonjske stopnje na podroéju Sportne
vzgoje (za delo z dijaki ali $tudenti) ali kineziologije (za delo s Studenti),

je iskalec prve zaposlitve ali je kot brezposelna oseba prijavliena na Zavodu za
zaposlovanje najmanj 30 dni pred oddajo prijave.

Dokazila o izpolnjevanju obveznih pogojev za strokovnega delavca na dan oddaje prijave

za prvo in drugo to¢ko dodatnih pogojev potrdilo o strokovni usposobljenosti
strokovnega delavca (kopijo diplome ali sklepa o diplomiranju),

za tretjo to¢ko potrdilo Zavoda za zaposlovanje RS in/ali izpis obdobij zavarovanja
Republike Slovenije po 1. 1. 2009 z Zavoda za invalidsko in pokojninsko zavarovanje
Slovenije strokovnega delavca.

5. Javni razpis obsega naslednjo dokumentacijo

Javni razpis obsega naslednje dokumente:

g0 Sl.Ox (h s 0 b =

Javni razpis za izbor projekta Mladi za mlade 2017-2021

Navodila za prijavo na javni razpis projekta Mladi za mlade 2017-2021
Obrazec s podatki o prijavitelju

Prijavni obrazci

Izjava s soglasjem za preverjanje o izpolnjevanju obveznih pogojev

Vzorec pogodbe o sofinanciranju izvajanja projekta Mladi za mlade 2017-2021
Vzorec mesecnega zahtevka in vsebinskega porocila

Kohezijske statisticne regije Republike Slovenije — vezano na merilo 2, 3in 5



9. Koeficient razvitosti ob¢in za 2016 in 2017-vezano na merilo 2

10. Stopnja tveganja socialne izklju¢enosti— vezano na merilo 3

11. Analiza Zavoda RS za zaposlovanje: Mladi in trg dela, Ljubljana, oktober 2015-
vezano na merilo 5

12. Vprasalnik za spremljanje ciljev in kazalnikov operacije po izstopu strokovnega
delavca iz projekta (Navodila Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport za
izvajanje operacij EKP v programskem obdobju 2014-2020 s Prilogo 8)

Vsebina za pripravo prijave na javni razpis bo podrobneje urejena v Navodilih za prijavo na
javni razpis«, ki bodo objavljena na spletni strani naro¢nika, z dnem objave javnega razpisa v
Uradnem listu Republike Slovenije.

Prijava se $teje kot formalno popolna, ¢e vsebuje naslednje popolno izpolnjene, podpisane in
Zigosane obrazce ter dokazila:

e |zpolnjen, podpisan in ozigosan obrazec s podatki o prijavitelju;

e lzpolnjene, podpisane in ozigosane prijavne obrazce v fiziéni obliki;

e |zjava s soglasjem za preverjanje o izpolnjevanju obveznih pogojev v uradnih
evidencah;

e Statut prilozijo javni mladinski centri (ki delujejo kot javni zavodi ali kot osebe javnega
prava) in drugi javni zavodi;

e Sporazum o sodelovanju z javnim VSZ prilozZijo $tudentske $portne organizacije, ki
delujejo v okviru univerz in visoko$olskih zavodov;

e Potrdilo o strokovni usposobljenosti strokovnega delavca (kopijo diplome ali sklepa o
diplomiranju);

o Dokazilo o opravijenih izpitih oziroma o doseZeni povprecni oceni za 2. bolonjsko
stopnjo (oz. univerzitetnih programov po starih programih) $portne vzgoje ali
kineziologije, ki ga izda Fakulteta za $port;

e Potrdilo Zavoda za zaposlovanje RS in/ali izpis obdobij zavarovanja Republike
Slovenije po 1. 1. 2009 z Zavoda za invalidsko in pokojninsko zavarovanje Slovenije
za strokovnega delavca.

Prijavitelji morajo uporabiti izklju¢no obrazce iz razpisne dokumentacije, ki se jih ne sme
spreminjati,lahko se le popotrebi dodaja vrstice oz. razsiri vnosna polja.

6. Predlog prijavljenega projekta vsebuje
Obseg zaposlitve strokovnega delavca na projektu mora biti pripravlien v obsegu polne

delovne obveznosti, kar znasa 1719 efektivnih ur na letni ravni. Za efektivno uro se Steje delo
60-ih minut, kar predstavlja eno enoto standardnega stroska na enoto

Delovne obveznosti na projektu zaposlenega strokovnega delavca:

A. neposredno pedago$ko delo (samostojno izvajanje vadbe 16 pedagoskih ur tedensko
in spremljanje vadbe pod vodstvom mentorja 11 pedagoskih ur tedensko), v obsegu
50 %, kar predstavlja 859,5 efektivnih ur letno,

B. posredno pedagosko delo (nacrtovanje, poro€anje o organizaciji vadbe, obvescanje
udelezencev, predstavitve oz. promocije dejavnosti, udeleZzevanje seminarjev s
podrogja vzgoje in izobrazevanja ter podro¢ja zaposlovanja v okviru projekta in
spremljanje ucinkov vadbe), v obsegu 50 %, kar predstavlja 859,5 efektivnih ur letno.

Navedeni tedenski obsegi veljajo za enakomerno izvajanje programa skozi celo leto. V
primeru niZjega obsega izvajanja programa v posameznih delih leta (pocitnice, obvezna
praksa dijakov idr.), je treba ustrezno zagotoviti vecji obseg izvajanja v preostalih delih leta,
da bo mogoce zagotoviti 1719 efektivnih ur na letni ravni.

lzvajanje neposrednega samostojnega pedagoskega dela: minimalne zahteve glede tega so:
e Deleznikom je namenjeno vsaj 6 razliénih Sportnih panog.
s Priporoéljiv normativ za oblikovanje skupine je 10 deleznikov.




e Deleznikom so namenjene vsebine za izboljSanje motori¢énih sposobnosti,
predvsem gibljivosti, vzdrzljivost, koordinacije, ravnotezja in moci (predvsem
korektiva napram sedeéemu oz. stojeemu nacinu dela). Te vsebine morajo
biti smiselno vkljuéene v vsako vadbeno uro ne glede na Sportno panogo.

e Organizacijo aktivhega prezivljanja prostega &asa v lokalnem okolju (npr.:
organizacija pohodniskega, kolesarskega, plavalnega, zimskega, jesenskega,
poletnega, spomladanskega dneva ali vikenda s Sportno vsebino).

o Cas izvedbe neposrednega samostojnega pedagoskega dela:

e Projekt se izvaja izven Casa izvajanja rednega vzgojno izobrazevalnega
programa, po tedenskem urniku, pri ¢emer naj bosta delezniku programa
zagotovljena vsaj 2 termina vadbe tedensko, v razli¢nih dnevih.

e Projekt lahko vsebuje tudi strnjene - te€ajne oblike vadbe.

¢ Ob nedeljah in praznikih naj se projekt ne bi izvajal.

. Kraj izvedbe neposrednega samostojnega pedagoskega dela:

e V objektih prijaviteljev in drugih Sportnih povrsinah, ki jih le-ti uporabljajo.

e V javno dostopnih §portnih objektih.

e V naravnem okolju.

lzvajanje neposrednega pedagoskega dela pod mentorstvom: namenjeno je
medgeneracijskemu prenosu znanj in izkusenj, v okviru katerega strokovni delavec spremlija
pedagoski proces na podrocju Sporta, sodeluje z mentorjem, se seznanja z delovnim
procesom ter se na ta nacin opremi s kompetencami za samostojno opravljanje dela (med
drugim tudi opravljanje 5 prakti¢nih nastopov). Mentor je strokovni delavec, zaposlen pri
prijavitelju, ki vlogo mentorstva opravlja v smislu prenosa znanj in izku$enj na podlagi
dolgoletne prakse (brez dodatnega placila iz sredstev projekta).

Podrobnejsa izhodi$¢a in navodila za pripravo projekta so del razpisne dokumentacije, ki bo
objavljena na spletni strani naro¢nika z dnem objave javnega razpisa v Uradnem listu
Republike Slovenije.

7. Okvirna visina sredstev, ki je na razpolago za javni razpis

Visina sredstev za javni razpis je do 2.668.584,27 EUR, od tega po posameznih programskih
obmogjih in po posameznih proracunskih letih:
e za proracunsko leto 2017: 222.382,02 EUR, od tega:
= za vzhodno kohezijsko regijo 93.400,45 EUR, od tega:
- 74.720,36 EUR (80,00 %) in
- 18.680,09 EUR (20,00 %),
= za zahodno kohezijsko regijo 128.981,57 EUR, od tega:
- 103.185,26 EUR (80,00 %) in
- 25.796,31 EUR (20,00 %),
e za proracunsko leto 2018: 667.146,07 EUR, od tega:
= za vzhodno kohezijsko regijo 280.201,35 EUR, od tega:
= 224.161,08 EUR (80,00 %) in
- 56.040,27 EUR (20,00 %),
= za zahodno kohezijsko regijo 386.944,72 EUR, od tega:
= 309.555,78 EUR (80,00 %) in
- 77.388,94 EUR (20,00 %),
e za proracunsko leto 2019: 667.146,07 EUR, od tega:
= za vzhodno kohezijsko regijo 280.201,35 EUR, od tega:
- 224.161,08 EUR (80,00 %) in
- 56.040,27 EUR (20,00 %),
= za zahodno kohezijsko regijo 386.944,72 EUR, od tega:
= 309.555,78 EUR (80,00 %) in
- 77.388,94 EUR (20,00 %),
e za proracunsko leto 2020: 667.146,07 EUR, od tega:



= za vzhodno kohezijsko regijo 280.201,35 EUR, od tega:
- 224.161,08 EUR (80,00 %) in
= 56.040,27 EUR (20,00 %),

= za zahodno kohezijsko regijo 386.944,72 EUR, od tega:
- 309.555,78 EUR (80,00 %) in
= 77.388,94 EUR (20,00 %),

e za proracunsko leto 2021: 444.764,04 EUR, od tega:

= za vzhodno kohezijsko regijo 186.800,90 EUR, od tega:
- 149.440,72 EUR (80,00 %) in
= 37.360,18 EUR (20,00 %),

= za zahodno kohezijsko regijo 257.963,14 EUR, od tega:
- 206.370,51 EUR (80,00 %) in
= 51.592,63 EUR (20,00 %).

»Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se
izvaja v okviru 8. prednostne osi: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost
delovne sile; prednostne nalozbe 8.2.: Trajnostno vklju€evanje mladih na trg dela, predvsem
tistin, ki niso zaposleni in se ne izobrazujejo ali usposabljajo, vkljuéno z mladimi, ki so
izpostavljeni socialni izklju€enosti, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, vkljuéno prek
izvajanja jamstva za mlade; specifi¢nega cilja 1: Znizanje brezposelnosti mladih.«

lzvedba postopka javnega razpisa (izbor izvajalcev projekta) je vezana na proradunske
zmogljivosti narocnika.

8. Obdobje, v katerem morajo biti porabljena dodeljena sredstva

Naroc¢nik bo sofinanciral le upravicene strodke (datum opravljene storitve), nastale od dne
1. 9. 2017 do dne 31. 8. 2021.

Obdobje upravi¢enosti izdatkov projekta (datum placila radunov oziroma verodostojnih
knjigovodskih listin) je od 1. 9. 2017 do 10. 9. 2021.

9. Razmerje med sredstvi na postavkah namenskih sredstev EU za kohezijsko
politiko in na postavkah slovenske udelezbe za sofinanciranje kohezijske
politike

Sredstva na postavkah namenskih sredstev EU za kohezijsko politiko: 80,00 %
Sredstva na postavkah slovenske udelezbe za sofinanciranje kohezijske politike: 20,00 %

10. Delez prispevka Skupnosti v celotnih upravi¢enih javnih izdatkih
Delez prispevka EU je 80,00 %.

11. Upraviceni stroski in metoda za njihov izracun, specifikacija dokazil za
izkazovanje stroskov in nacin financiranja

V skladu s pravili evropske kohezijske politike in zakonodaje s podro¢ja javnih financ se
financiranje operacij izvaja po principu povracil za nastale in placane stroske. Izvajalec bo
prejel sredstva sofinanciranja na osnovi pravilno izdanih in popolnih zahtevkov za
sofinanciranje za upravi¢ene stro$ke izvajanja projekta.

Upravi¢eni stroski predmetnega javnega razpisa so:
— stroski izvedbe projekta (standardni stro$ki na enoto — stroski izvedbe $portnih
programov).

Dokazila za izkazovanje upravi¢enih stroskov so:



- zahtevek za sofinanciranje skupaj s poroéilom, ki bo vsebovalo mesecni obracun ur
za strokovnega delavca (dejansko opravljene ure, pomnozene z vrednostjo ure na
enoto), opis aktivnosti programa po dnevih (vkljuéno s stevilom vkljuéenih dijakov oz.
studentov) ter pri prvem zahtevku za izplacilo tudi pogodbo o zaposlitvi ter morebitne
spremembe k pogodbi, ki se prilozijo pri prvem naslednjem zahtevku za izplacilo.

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport je dne 25. 7. 2017 sprejelo Metodologijo za
dolocitev viSine standardnega stroSka na enoto ter pavSalnega financiranja za izvedbo
programa Mladi za mlade $t. 5442-20/2016/25. Stro$ek na enoto izvedbe projekta znasa
13,38 EUR na uro. Enoto stroska dela predstavlja ena efektivna ura (oz. dejansko opravijena
ura) oziroma 60 minut dela.

Izbranim prijaviteliem (izvajalcem) se bodo priznali upraviéeni strodki na podlagi potrjenega
zahtevka za sofinanciranje in vsebinskega porocila.

Naro¢nik in izbrani prijavitelj bosta s pogodbo (priloga javnemu razpisu) o sofinanciranju
podrobneje dogovorila obseg in dinamiko sofinanciranja projekta na osnovi nacrtovanih
aktivnosti, podanih v prijavi na javni razpis.

12. Merila za izbor izvajalcev projekta

12.1 Izlo€itveno merilo

Ce je katero od izlogitvenih meril ovrednoteno z NE, komisija za izvedbo postopka javnega
razpisa prijavo izlo€i in je ne ocenjuje po ostalih merilih ter jo s sklepom zavrne.

1 Predlog projekta je skladen s predmetom, namenom DA NE ‘
| incilji javnega razpisa in 6. to¢ko javnega razpisa. (izlogitveno merilo) ‘
! - 1

| - . . | DA  NE
Strokovni delavec je naveden le v eni prijavi ; o o
(izloCitveno merilo) |

Pojasnilo izloCitvenega merila 1: Predlog projekta mora biti skladen s predmetom, namenom
in cilji javnega razpisa in 6 toCko javnega razpisa, kjer so zapisane minimalne obvezne
vsebine projekta.

Pojasnilo izlogitvenega merila 2: Strokovnega delavca lahko prijavi le en prijavitelj. V kolikor
istega udelezenca prijavita v svojih prijavah dva ali ve¢ prijaviteliev, se prijave vseh
prijaviteljev zavrnejo.

12.2 Merila za ocenjevanje prijav

Prijave, ki bodo izpolnjevale izlo€itveni merili in pogoje za kandidiranje, bodo ocenjene na
osnovi naslednjih meril:

Merilo : Stevilo | Maksimalno
Vrednotenje tock | Stevilo tok
1| Povpre¢na ocena Povpreéna ocena: Stevilo togk 1-5 5
vseh izpitov, ki jih je [900-10.00 5
opravil strokovni
delavec, za 4.00-2.99 5
pridobitev s tem 7.00-7.99 2
razpisom zahtevane |6.00-6.99 1
izobrazbe




Merilo . Stevilo | Maksimalno
Vrednotenje tock | Stevilo tock
Razvitost obéine, v Koeficient razvitosti Stevilo tock 1-15 15
kateri ima sedez obdin v (glej pojasnilo k
prijavitelj merilu 2)
0,00-0,79 15
0,80-0,89 12
0,90-0,99 10
1,00-1,09 7
1,10-1,19 5
1,20-1,29 3
1,30 in vec 1
Sedez prijavitelja Vzhodna kohezijska 4 tocke - prva in 1-4 4
glede na obmocje regija: druga najvisja
stopnje tveganja Zasavska, Pomurska, stopnja tveganja
socialne izklju¢enosti | Posavska, 3 tocke - tretja in
Podravska, Cetrta najvisja
Koroska, stopnja tveganja
Jugovzhodna Slovenija, 2 tocki - peta in
Savinjska, Sesta najvigja
Primorsko-notranjska stopnja tveganja
1 to¢ka - sedma in
osma najvigja
stopnja tveganja
Zahodna kohezijska 4 tocke - najvisja
regija: stopnja tveganja
Obalno-kraska, 3 tocke - druga
Goriska, najvisja stopnja
Gorenjska, tveganja
Osrednjeslovenska 2 tocki - tretja
najvisja stopnja
tveganja
1 tocka - Cetrta
najvisja stopnja
tveganja
Vkljuéenost Prijavo se vrednoti po eni od spodnjih dveh| Do 40 40
deleznikov v projekt |metod (upoSteva se tista, ki prijavitelju prinese
vedje Stevilo tock):
¢ prva metoda - Stevilo deleznikov v
projektu
1 deleznik = 0,16 tocke
e druga metoda - odstotek deleznikov v
projektu od Stevila vseh vpisanih
deleznikov v vzgojno izobrazevalni
ustanovi prijavitelja
1 odstotek = 1 to¢ka
V projekt vkljucenih vec kot 250 deleznikov oz.
ve¢ kot 40% od vseh vpisanih, v vzgojno
izobraZevalni ustanovi, ki izvaja projekt ali je
dala pooblastilo za izvajanje projekta, je
vrednoteno s 40 tockami.
Delez mladih v Vzhodna kohezijska 4 tocke - prvi in 1-4 4
skupni regija: drugi najvisji

brezposelnosti po

statisticni regiji

Zasavska, Pomurska,
Posavska,

delez
brezposelnih




Merilo Stevilo | Maksimalno

Vrednotenje tock | Stevilo tock
stalnega bivalisca Podravska, 3 tocke - tretji in
strokovnega delavca | Koroska, Cetrti najvisji
Jugovzhodna Slovenija, delez
Savinjska, brezposelnih
Primorsko-notranjska 2 tocki - petiin

Sesti najvisji delez
brezposelnih

1 tocka - sedmi in

osmi najvisji delez
brezposelnih

Zahodna kohezijska 4 tocke - najvisji
regija: delez
Obalno-kraska, brezposelnih
Goriska, 3 tocke - drugi
Gorenjska, najvisji delez
Osrednjeslovenska brezposelnih

2 tocki - tretji
najvisji delez
1 toc¢ka - Cetrta
najvisja stopnja
tveganja

Najvecje mozno stevilo tock — SKUPAJ 68

Pojasnilo k merilu 1:

Strokovni delavec izkazuje povpreCno oceno s potrdilom o opravijenih izpitih oziroma o
dosezeni povpreéni oceni za 2. bolonjsko stopnjo (oz. univerzitetnih programov po starih
programih) $portne vzgoje ali kineziologije, ki ga izda Fakulteta za Sport.

Pojasnilo k merilu 2:

Vloge se ovrednoti na podlagi zadnjih aktualnih podatkov Ministrstva za finance, ki jih
narocnik za vsak rok odpiranja javnega razpisa objavi na svoji spletni strani
(https://lwww.zsrs-planica.si/), skupaj s povezavo do vira podatkov na spletni strani
pristojnega ministrstva.

Pojasnilo k merilu 3:

Vloge se ovrednoti na podlagi zadnjih podatkov Statisticnega Urada Republike Slovenije ki
jih naro¢nik za vsak rok odpiranja javnega razpisa objavi na spletni strani (https://www.zsrs-
planica.si/), skupaj s povezavo do podatkov na spletni strani Statisticnega urada RS. Pri tem
upostevajte, da se Obcina Litja za namene izvajanja Operativhega programa 2014-2020
uvri€a v KRZS (Osrednjeslovenska regija).

Pojasnilo k merilu 5:

Vloge se ovrednoti na podlagi podatkov iz analize Zavoda RS za zaposlovanje: Mladi in trg
dela, Ljubljana, oktober 2015, stran 21,
(https://www.ess.gov.si/_files/7755/Analiza_Mladi_in_trg_dela_2015.pdf), ki jih naroénik za
vsako odpiranje javnega razpisa objavi na spletni strani ZSRS Planica (https://www.zsrs-
planica.si/). Pri tem upostevajte, da se Obc¢ina Litija za namene izvajanja Operativhega
programa 2014-2020 uvr§éa v KRZS (Osrednjeslovenska regija).

Najvecje mozno skupno Stevilo to¢k, s katerimi se lahko oceni prijavitelja posameznega
projekta, je 68.

Izvajalce projekta se ovrednoti in razvr§éa glede na skupno Stevilo tock v skladu z vsemi
pogoji in merili na dan oddaje prijave, za vzhodno in zahodno regijo posebej. |zbere in
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i ) vilo | Maksimalno
Mertlo Vrednotenje Sttsék Stevilo tock
Razvitost obcine, v Koeficient razvitosti Stevilo togk 1-15 15
kateri ima sedez obcin v (glej pojasnilo k
prijavitelj merilu 2)
0,00-0,79 15
0,80-0,89 12
0,90-0,99 10
1,00-1,09 7
1,10-1,19 5
1,20-1,29 3
1,30 in vel 1
Sedez prijavitelja Vzhodna kohezijska 4 tocke - prva in 1-4 4
glede na obmogje regija: druga najvisja
stopnje tveganja Zasavska, Pomurska, stopnja tveganja
socialne izkljuéenosti | Posavska, 3 tocke - tretja in
Podravska, Cetrta najvisja
Koroska, stopnja tveganja
Jugovzhodna Slovenija, 2 tocki - peta in
Savinjska, Sesta najvigja
Primorsko-notranjska stopnja tveganja
1 toéka - sedma in
osma najvisja
stopnja tveganja
Zahodna kohezijska 4 tocCke - najvisja
regija: stopnja tveganja
Obalno-kraska, 3 tocke - druga
Goriska, najvisja stopnja
Gorenjska, tveganja
Osrednjeslovenska 2 tocki - tretja
najvisja stopnja
tveganja
1 tocka - Cetrta
najvisja stopnja
tveganja
Vklju¢enost Prijavo se vrednoti po eni od spodnjih dveh| Do 40 40
deleznikov v projekt | metod (upoSteva se tista, ki prijavitelju prinese
vecje Stevilo toCk):
¢ prva metoda - $tevilo deleznikov v
projektu
1 deleznik = 0,16 tocke
e druga metoda - odstotek deleznikov v
projektu od Stevila vseh vpisanih
deleZnikov v vzgojno izobrazevalni
ustanovi prijavitelja
1 odstotek = 1 tocka
V projekt vkljuCenih vec kot 250 deleZnikov oz.
veCc kot 40% od vseh vpisanih, v vzgojno
izobraZevalni ustanovi, ki izvaja projekt ali je
dala pooblastilo za izvajanje projekta, je
vrednoteno s 40 tockami.
Delez mladih v Vzhodna kohezijska 4 toCke - prvi in 1-4 4

skupni
brezposelnosti po
statisticni regiji

regija:
Zasavska, Pomurska,
Posavska,

v

delez
brezposelnih




Merilo Stevilo | Maksimalno

Vrednotenje tozk | Stevilo tock
stalnega bivaliSca Podravska, 3 tocke - tretji in
strokovnega delavca |Koroska, Cetrti najvisji
Jugovzhodna Slovenija, delez
Savinjska, brezposelnih
Primorsko-notranjska 2 tocki - peti in

Sesti najvisji delez
brezposelnih

1 toCka - sedmi in

osmi najvigji delez
brezposelnih

Zahodna kohezijska 4 toCke - najvisji
regija: delez
Obalno-kraska, brezposelnih
Goriska, 3 tocke - drugi
Gorenjska, najvisji delez
Osrednjeslovenska brezposelnih

2 tocki - tretji
najvisji delez
1 tocka - Cetrta
najvija stopnja
tveganja

Najvecje mozno Stevilo tock — SKUPAJ 68

Pojasnilo k merilu 1:

Strokovni delavec izkazuje povpre¢no oceno s potrdilom o opravljenih izpitih oziroma o
dosezeni povpreéni oceni za 2. bolonjsko stopnjo (oz. univerzitetnih programov po starih
programih) Sportne vzgoje ali kineziologije, ki ga izda Fakulteta za Sport.

Pojasnilo k merilu 2:

Vloge se ovrednoti na podlagi zadnjih aktualnih podatkov Ministrstva za finance, ki jih
narocnik za vsak rok odpiranja javnega razpisa objavi na svoji spletni strani
(https://www.zsrs-planica.si/), skupaj s povezavo do vira podatkov na spletni strani
pristojnega ministrstva.

Pojasnilo k merilu 3:

Vloge se ovrednoti na podlagi zadnjih podatkov Statisticnega Urada Republike Slovenije ki
jih naro¢nik za vsak rok odpiranja javnega razpisa objavi na spletni strani (https://www.zsrs-
planica.si/), skupaj s povezavo do podatkov na spletni strani Statisticnega urada RS. Pri tem
upostevajte, da se Obcina Litja za namene izvajanja Operativhega programa 2014-2020
uvrica v KRZS (Osrednjeslovenska regija).

Pojasnilo k merilu 5:

Vloge se ovrednoti na podlagi podatkov iz analize Zavoda RS za zaposlovanje: Mladi in trg
dela, Ljubljana, oktober 2015, stran 21,
(https://www.ess.gov.si/_files/7755/Analiza_Mladi_in_trg_dela_2015.pdf), ki jih narocnik za
vsako odpiranje javnega razpisa objavi na spletni strani ZSRS Planica (https://www.zsrs-
planica.si/). Pri tem upostevajte, da se Obc¢ina Litja za namene izvajanja Operativhega
programa 2014-2020 uvrs€a v KRZS (Osrednjeslovenska regija).

Najvecje mozno skupno $tevilo tock, s katerimi se lahko oceni prijavitella posameznega
projekta, je 68.

Izvajalce projekta se ovrednoti in razvr§¢a glede na skupno Stevilo tok v skladu z vsemi
pogoji in merili na dan oddaje prijave, za vzhodno in zahodno regijo posebej. Izbere in
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sofinancira se tiste prijavljene izvajalce s projekti, ki so pri vrednotenju zbrali visje $tevilo tock
v posamezni kohezijski regiji.

V primeru, da bosta dva ali ve€ prijaviteljev dosegla enako $tevilo tock, se kot dodatno merilo
izbora uposteva S$tevilo tock iz merila »Vklju¢enost deleznikov v projekt «. lzbran bo
prijavitelj, ki bo pri tem merilu dosegel vecje stevilo tock.

V primeru, da zadnje uvrSéeni prijavitelji tudi po uporabi dodatnega merila iz prej$njega
odstavka dosezejo enako Stevilo tock, se kot dodatno merilo izbora uposteva vecje stevilo
to¢k merila »Povpreéna ocena vseh izpitov, ki jih je opravil strokovni delavec, za pridobitev s
tem razpisom zahtevane izobrazbe«. Izbran bo prijavitelj, ki bo pri tem merilu dosegel veéje
Stevilo tock.

V primeru, da zadnje uvr8¢eni prijavitelji tudi po uporabi dodatnega merila iz prej$njega
odstavka dosezZejo enako Stevilo tock, se kot dodatno merilo izbora uposteva vecje Stevilo
tock merila »Delez mladih v skupni brezposelnosti po statistiCni regiji stalnega bivalis¢a«.
Izbran bo prijavitelj, ki bo pri tem merilu dosegel vecje Stevilo tock.

V primeru, da zadnje uvrSceni prijavitelji tudi po uporabi dodatnega merila iz prej$njega
odstavka doseZejo enako Stevilo toCk, se kot dodatno merilo izbora uposteva vecje Stevilo
to€k merila »Razvitost obine v kateri ima sedez prijavitelj«. Izbran bo prijavitelj, ki bo pri tem
merilu dosegel vecje Stevilo tock.

V primeru, da zadnje uvrSéeni prijavitelji tudi po uporabi dodatnega merila iz prej$njega
odstavka doseZejo enako Stevilo tocCk, se kot dodatno merilo izbora uposteva vecje stevilo
tock merila »Sedez prijavitelja glede na obmodje stopnje tveganja socialne izkljuCenosti«.
Izbran bo prijavitelj, ki bo pri tem merilu dosegel vecje stevilo tock.

Kolikor je, ob uporabi vseh dodatnih meril, ve¢ prijaviteliev doseglo enako Stevilo tock, se

13. Zahteve glede hranjenja dokumentacije o operaciji in spremljanja ter
evidentiranja operacije

Izvajalec mora hraniti vso dokumentacijo o projektu najmanj do 31. 12. 2028.

lzvajalec bo dolzan zagotavljati hrambo celotne originalne dokumentacije, vezane na projekt
ter zagotavljati vpogled v navedeno dokumentacijo za potrebe bodocih preverjanj skladno s
pravili Evropske unije in nacionalno zakonodajo.

V skladu s 140. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU bo moral izvajalec zagotoviti dostopnost do
vseh dokumentov o izdatkih operacije v obdobju dveh let od 31. decembra po predlozitvi
obracunov Evropski komisiji, ki vsebujejo konéne izdatke kon¢ane operacije.

lzvajalec bo dolzan za poenostavljene oblike nepovratnih sredstev in vracljive podpore voditi
in spremljati prejeta sredstva za operacijo raunovodsko loéeno na posebnem stroskovnem
mestu ali po ustrezni racunovodski kodi.

14. Zahteve glede spremljanja in vrednotenja doseganja ciljev in kazalnikov
operacije

Izvajalec bo za namen spremljanja in vrednotenja operacije skladno s 27., 54., 96. in 125.
¢lenom Uredbe 1303/2013/EU, 5. in 19. ¢lenom ter Prilogo | Uredbe 1304/2013/EU dolzan
spremljati in naroCniku zagotavljati podatke o doseganju ciljev in kazalnikov operacije:
lzvajalec bo izpolnjen vprasalnik za spremljanje podatkov o udeleZzencih na operacijah
(Priloga 13), ki ga ob vkljucitvi izpolni strokovni delavec, naro€niku posredoval v najkrajsem
mozZnem ¢asu.
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Strokovni delavec mora najkasneje $tiri tedne in $est mesecev po izhodu iz projekta sporociti
status na trgu dela.

Za potrebe spremljanje projekta bo moral izvajalec naro&niku posredovati podatke o:
e Stevilu vkljugenih deleznikov,
e Stevilu opravljenih efektivnih ur.

15. Zahteve glede dostopnosti dokumentacije o operaciji nadzornim organom

|zvajalec bo moral omogociti tehni¢ni, administrativni in finanéni nadzor nad izvajanjem
operacije, katerega sofinanciranje temelji ali se izvaja na podlagi predmetnega javnega
razpisa. Nadzor se izvaja s strani naro¢nika, Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport,
organa upravljanja, organa za potrjevanje, revizijskega organa ter drugih nacionalnih in
evropskih nadzornih in revizijskih organov (v nadaljnjem besedilu: nadzorni organi).

|zvajalec bo moral nadzornim organom predloZiti vse dokumente, ki izkazujejo resni¢nost,
pravilnost in skladnost upravienih stro§kov sofinancirane operacije. V primeru preverjanja
na kraju samem bo izvajalec omogocil vpogled v raéunalniSke programe, listine in postopke v
zvezi z izvajanjem operacije ter rezultate operacije. lzvajalec bo o izvedbi preverjanja na
kraju samem predhodno pisno obvescen, naroc¢nik pa lahko opravi tudi nenajavijeno
preverjanje na kraju samem. lzvajalec bo dolzan ukrepati skladno s priporo€ili iz konénih
porocil nadzornih organov in redno obves&ati naro¢nika o izvedenih ukrepih.

16. Zahteve glede informiranja in obveséanja javnosti, ki jim morajo zadostiti
izvajalci skladno s 115. in 116. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU in navodili organa
upravljanja

|zvajalec bo moral pri informiranju in obve$c¢anju javnosti upostevati 115. in 116. Clen Uredbe
1303/2013/EU in veljavna Navodila organa upravljanja na podro¢ju komuniciranja vsebin na
podro&ju evropske kohezijske politike za programsko obdobje 2014-2020 (dostopna na:
http://www.eu-skladi.si/ekp/navodila).

Sprejetje financiranja s strani izvajalca pomeni tudi privolitev v vkljuCitev na seznam
izvajalcev, ki bo javno objavljen.

17. Zagotavljanje enakih moznosti skladu s 7. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU ter 7. in
8. ¢len 1304/2013/EU

V javnem razpisu je zagotovijena enakost med spoloma in prepre¢ena vsakrdna
diskriminacija, v skladu z zakonodajo, ki pokriva podro&je zagotavljanja enakih moznosti in 7.
¢lenom Uredbe 1303/2013/EU ter 7. in 8. ¢lenom Uredbe 1304/2013/EU. lzvajalci morajo, pri
izbiri strokovnega delavca, vkljuéenega v projekt Mladi za mlade 2017 - 2021, upostevati in
zagotavljati enakost med spoloma.

18. Varovanje osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti

Oddaja prijave pomeni, da se je prijavitelj seznanil z vsebino javnega razpisa in da se z njo
strinja.

Vsi podatki iz prijave, ki jih komisija odpre, so informacije javnega znadaja razen tistih, ki jin
prijavitelji posebej oznacijo, in sicer poslovne skrivnosti, osebni podatki in druge izjeme iz 6.
¢lena Zakona o dostopu do informacij javnega znacaja (Ur. |. RS, &t. 51/2006-UPB2 in
117/2006-ZDavP-2, 23/14, 50/14, 19/15-odl US in 102/15, v nadaljnjem besedilu: ZDIJZ), ki
niso javno dostopne in tako ne smejo biti razkrite oz. dostopne javnosti. Poslovna skrivnost
se lahko nana$a na posamezen podatek ali na del prijave, ne more pa se nanasati na
celotno prijavo. Prijavitelji morajo pojasniti, zakaj posamezen podatek ne sme biti dostopen
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javnosti kot informacija javnega znaéaja. Ce prijavitelj ne oznadi in razlozi tak$nih podatkov v
prijavi, bo naroénik lahko domneval, da prijava po stali$€u prijavitelia ne vsebuje tak$nih
podatkov, ki ne smejo biti razkrite oz. dostopne javnosti.

Varovanje osebnih podatkov bo zagotovljeno v skladu z veljavno zakonodajo, ki pokriva
varovanje osebnih podatkov, vkljuéno s 140. ¢lenom Uredbe §t. 1303/2013/EU.

19. Posledice, ¢e se ugotovi, da je v postopku izbora prijavitelja projekta na javhem
razpisu ali izvrSevanju izvajalca projekta prislo do resnih napak, nepravilnosti,
goljufije ali krsitve obveznosti

V kolikor se ugotovi, da prijavitelj naro¢nika ni seznanil z vsemi dejstvi in podatki, ki so mu
bili znani ali bi mu morali biti znani oziroma da je posredoval neresni¢ne, nepopolne podatke
oziroma dokumente ali prikril informacije, ki bi jih bil v skladu s tem javnim razpisom dolzan
razkriti, ker bi lahko vplivali na odlogitev narognika o dodelitvi sredstev ali da je neupravi¢eno
pridobil sredstva po tem javnem razpisu na neposten nacin, na podlagi ponarejene listine ali
kaznivega dejanja, bo prijavitelj/izvajalec dolzan vrniti neupravi¢eno prejeta sredstva skupaj z
zakonskimi zamudnimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski racun izvajalca do dneva
vradila v proradun Republike Slovenije. Ce je taksno ravnanje namerno, se bo obravnavalo
kot goljufija.

20. Posledice, ¢e se ugotovi dvojno financiranje posamezne operacije ali, da je
viSina sofinanciranja operacije presegla maksimalno dovoljeno stopnjo

Dvojno uveljavljanje stroskov in izdatkov, ki so Ze bili povrnjeni iz katerega koli drugega vira,
ni dovoljeno. V kolikor se ugotovi dvojno uveljavljanje stroSkov in izdatkov, bo izvajalec
dolzan vrniti neupraviCeno prejeta sredstva skupaj z zakonskimi zamudnimi obrestmi od
dneva nakazila na transakcijski racun upravi¢enca izvajalca do dneva vracila v proracun
Republike Slovenije.. Ce je dvojno uveljavljanje stro$kov in izdatkov namerno, se bo
obravnavalo kot goljufija. Vrnjeni zneski bodo za izvajalca izgubljeni.

21. Nacin in rok za predlozitev prijav za dodelitev sredstev

Prvi rok za oddajo prijav za dodelitev sredstev je 25. 08. 2017.
Drugi rok za oddajo prijav za dodelitev sredstev je 22. 09. 2017.

Prijava mora biti dostavljena na naslov naro¢nika: Zavod za Sport Republike Slovenije
Planica, Dunajska 22, 1000 Ljubliana po posti ali osebno. Steje se, da je prijava prispela
pravotasno, Ce je bila najkasneje do roka za oddajo prijave oddana na posti s priporoceno
posiliko. Prijave se lahko oddajo v zaprti ovojnici tudi osebno v viozZis€u narocnika vsak
delovni dan med 9. in 12. uro.

Prijava z vsemi prilogami mora biti poslana v zaprti ovojnici, oznaceni s polnim nazivom in
naslovom prijavitelja ter vidno oznako: »NE ODPIRAJ - prijava na Javni razpis - Mladi za
mlade 2017 - 2021«. V primeru poziva na dopolnitev prijave, morajo biti le te oznacene s
polnim nazivom in naslovom prijavitelja ter vidno oznako: »NE ODPIRAJ - dopolnitev
prijave na Javni razpis - Mladi za mlade 2017 - 2021«.

Odpirale se bodo samo v roku dostavljene, pravilno oznaene ovojnice, ki vsebujejo prijave
na predpisanih obrazcih in sicer v vrstnem redu kot so bile predlozene.

Neustrezno oznacene in nepravo&asno prispele prijave se ne bodo obravnavale, s sklepom
bodo zavrzene in vrnjene prijavitelju.

Dodatni roki za oddajo prijav za dodelitev sredstev
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V kolikor bodo razpisana sredstva, ki so na razpolago za ta javni razpis po zakljucku prvega
in vsakega nadaljnjega roka izbora izvajalcev presegala zaprosena sredstva prijaviteljev in
ostala nerazdeljena, bo naroc¢nik na svojih spletnih straneh, po zakljuéku prvega in vsakega
nadaljnjega roka, podal informacijo na spletni strani.

Na podlagi nerazdeljenih razpisanih sredstev na ta javni razpis, so naslednji roki za
oddajo prijav naslednji datumi:

e 08.05.2018 do 12. ure (velja tako za osebno vrocitev in oddajo na posti),

e 08.05.2019 do 12. ure (velja tako za osebno vroéitev in oddajo na posti),

e 08.05.2020 do 12. ure (velja tako za osebno vrocitev in oddajo na posti).

Informacijo bo naroénik na svojih spletnih straneh podal najkasneje 30 dni pred rokom za
oddajo prijav.

22, Datum odpiranja prijav za dodelitev sredstev oziroma datuma odpiranja prijav,
¢e so sredstva ostala nerazdeljena ob prvem odpiranju ter postopek in nacin
izbora

Odpiranje prijav se bo pri¢elo 28. 08. 2017 v prostorih naro¢nika. Zaradi pri¢akovanega
velikega Stevila prijav, odpiranje ne bo javno. Za odpiranje prijav je zadolZena strokovna
komisija, imenovana s strani narocnika. Komisija je najmanj &tiriclanska v sestavi: predsednik
in najman;j trije €lani.

Na odpiranju prijav ¢lani strokovne komisije ugotavljajo popolnost prijav. Komisija bo v roku 8
dni od odpiranja prijav pisno pozvala k dopolnitvi tiste prijavitelje, katerih prijave niso
popolne.

Prijavitelj v dopolnitvi ne sme spreminjati viSine zaprosenih sredstev, tistih delov prijave, ki
vplivajo ali bi lahko vplivali na drugacno razvrstitev njegove prijave glede na preostale
prijave, ki jih je narotnik prejel v postopku dodelitve sredstev. Nepopolne prijave, ki jih
prijavitelji ne bodo dopolnili v skladu s pozivom za dopolnitev, bodo s sklepom zavrzene.

Na podlagi meril bodo izmed prijaviteljev, ki bodo izpolnjevali vse razpisne pogoje, izbrani
prijavitelji, ki bodo zbrali vi§je Stevilo tock v posamezni kohezijski regiji, kot je opredeljeno v
12. to€ki javnega razpisa.

Z izbranimi prijavitelji bodo sklenjene pogodbe o sofinanciranju. Vzorec pogodbe je sestavni
del razpisne dokumentacije.

Naro&nik si pridrzuje pravico, da lahko javni razpis kadarkoli do izdaje sklepov o (ne)izboru
prekli¢e, z objavo v Uradnem listu RS.

23. Rok, v katerem bodo kandidati obves§ceni o izidu javnega razpis

Prijavitelji bodo o izidu javnega razpisa pisno obveséeni najkasneje v roku 45 dni po preteku
roka, ki je dolocen za oddajo prijav. Izbranim prijaviteljem naroénik posreduje sklepe o izboru
in jih pozove k podpisu pogodbe. Ce se prijavitelj v roku 8 delovnih dni od prejema poziva ne
odzove na podpis pogodbe, se Steje, da je umaknil prijavo. Rezultati javnega razpisa so
informacije javnega zna&aja in bodo objavljeni na spletnih straneh naroénika.

Prijavitelji, ki menijo, da izpolnjujejo pogoje in merila iz javnega razpisa in jim razpisana
sredstva neupravi¢eno niso bila dodeljena, lahko v roku 8 dni od prejema sklepa vlozijo
pritoZzbo pri narocniku. PritoZba mora natan¢no opredeliti razloge, zaradi katerih je viozena.
O pritozbi zoper sklep odlo¢a Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. VloZena
pritozba ne zadrzi izvrSitve sklepa o izboru.
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24. Kraj, cas ter oseba, pri kateri lahko zainteresirane osebe dvignejo razpisno
dokumentacijo

Razpisno dokumentacijo lahko do preteka roka za oddajo prijave dobite na spletnih straneh:
http://www.zsrs-planica.si.

Ce katerikoli prijavitelj Zzeli dodatna pojasnila ali informacije v zvezi z javnim razpisom,
razpisno dokumentacijo ali pripravo prijave, mora zahtevo posredovati na elektronski naslov:
mzm@sport.si najkasneje dva dni pred potekom roka za oddajo vlog.

Stevilka: 170014/05
Ljubljana, 7. 8. 2017
Zavod za Sport RS Planica
Gabrijel Gros
irgktor
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