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REPUBLIKASLOVENIJA EVROPSKA UNUJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, CYRORRRL
ZNANOST IN gPORT m NALOZBA v VASO PRIHOONOST

Stevilka: 5440-10/2015/3
Datum: 16. 11. 2015

Na podlagi 16. ¢lena Zakona o drzavni upravi (Ur.l. RS, &. 113/05-UPB4, 126/07-ZUP-E in
48/09) in v skladu s 18. ¢lenom Uredbe o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske
kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2014-2020 (Ur.l. RS, &t.
17/09, 40/09, 3/10 in 31/10) ter tretjo tocko 3. odstavka 220. &lena Pravilnika o postopkih za
izvrSevanje proratuna Republike Slovenije (Url. RS, §t. 50/07, 61/08, 99/09 in 3/13)
Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in $port sprejema

Metodologijo za doloéitev viSine stroSka na enoto
izvedbe programa Zdrav zivljenjski slog 2015-2017

Za potrebe izvajanja programa Zdrav Zivijenjski slog 2015-2017 (v nadaljnjem besedilu:
program), ki ga bo izvajal Zavod za Sport Republike Slovenije Planica (v nadaljnjem besedilu:
upraviCenec) se bo uporabljala do sedaj veljavna vrsta upravi¢enega stro$ka: Standardni
strosek na enoto (stroski izvedbe $portnih programov).

Do sredstev bodo upraviéeni prijavitelji, ki se bodo prijavili na javni razpis za sofinanciranje
programa Zdrav Zivijenjski slog za obdobje 2015 do 2017 in bodo na podlagi meril, dolo&enih
v razpisni dokumentaciji, izbrani za izvajanje programa.

Na javni razpis se bodo lahko prijavili: osnovne $ole, zavodi registrirani za dejavnost v $portu
in vzgoji in izobrazevanju, drustva v javnem interesu (nacionalne panoine Sportne zveze,
Sportna drustva, $portni klubi idr).

Predmet javnega razpisa bo sofinanciranje izvajanja programa Zdrav Zivljenjski slog 2015-
2017,

Program se uvr§éa v:
- prednostno os 9. Socialna vklju¢enost in zmanj$evanje tveganja revééine,
- prednostno nalozbo 9.3. Aktivno vkljucevanje, vkljuéno s spodbujanjem enakih
moznosti in dejavnega sodelovanja ter izbolj$anje zaposljivosti ter
- specificni cilj 3. Prepre¢evanje zdrsa v revééino oziroma socialno izkljugenost in
zmanjSevanje neenakosti v zdravju,
v okviru katerih se predvideva aktivnosti za pravoéasno prepoznavanje razliénih tveganj in
nudenje ustrezne podpore, opolnomocenje za zdrav nacin Zivijenja, kar je na uginkovit nagin
mozZno krepiti skozi strokovno vodeno, cilino usmerjeno, redno S$portno vadbo in tako
posledi¢no privzgojiti zdrav Zivijenjski slog. Glede na navedeno se je v smislu prepredevanja
socialne izkljuCenosti in v podporo krepitvi socialnega kapitala, da bodo uéenci bolj uspesni v
soli, kot dobra resitev na drZavni ravni pokazal ravno program Zdrav Zivljenjski slog.

Vzpostavitev programa Zdrav Zivijenjski slog bo prinesla $tevilne sinergijske uginke tako z
vidika vsebinskih podroéij znotraj ministrstva kot tudi z vidika podrogij, ki jih pokrivajo ostali
resorji, in sicer. zmanj$evanje socialne izkljutenosti, zmanj$evanje neenakosti v zdravju,
prepoznavanje pozitivnega vpliva na zdravje, zmanjSevanje brezposelnosti, doseganje
ucinkov, ki jih zastavljajo smernice EU na podrogju telesne dejavnosti za zdravje, ipd.



V okviru programa bo otrokom predstavljenih najmanj 12 $portnih panog, ki se odvijajo v
dvorani, zunanjih $portnih povrsinah ali v naravnem okolju. Predstavijeni jim bodo tudi urbani
Sporti ter podrobneje vsaj 3 Sportne panoge iz Sportnega okoliSa, v katerem se nahaja
osnovna $ola oziroma drug izvajalec programa, v sodelovanju z lokalnimi Sportnimi drustvi.
Program se bo odvijal v éasu pouka in v asu pouka prostih dni in ne bo posegal v izvajanje
obveznega vzgojno-izobrazevalnega programa $ole razen izjemoma, v primeru izvajanja v
&asu razpisanih Solskih 3portnih tekmovanj in prireditev programa Solska Sportna
tekmovanja. Program se bo praviloma izvajal po pouku od ponedeljka do petka najmanj 2 uri
na teden na otroka, poleg tega pa tudi ob pouka prostih dnevih in med poéitnicam.

Pri zasnovi programa so bila upostevana priporoéila Evalvacije programa Zdrav Zivljenjski
slog 2010-2013 in 2013-2014. Navedeni evalvaciji sta pokazali izjemno pozitivne uginke
programa na gibalno zmogljivost, telesne znacilnosti, vkljuéenost v $portni program, odnos
do ucinkov Sporta na osebnostni razvoj, elemente, ki sestavljajo oceno zdravja. Hkrati je bilo
ugotovljeno, da program zagotavlja izjemne napredke v osebnostnem, druzbenem, telesnem
in gibalnem razvoju otrok in miadine — navedeno ima zelo moéno viogo pri prepreéevanju
socialne izkljuenosti in glede na to, da povecuje socialni kapital osnovno3olskih otrok, lahko
poslediéno vpliva tudi na njihovo uspesnost v Soli in dolgoroéno prepreevanje socialne
izkljuéenosti.

Program se bo sofinanciral na podlagi metodologije stroska na enoto. StroSek na enoto
izvedbe programa je odvisen od stopnje izobrazbe in doseZenega naziva strokovnega
delavca, ki bo izvajal program na letni ravni v obsegu med 145 in 723 ur, kar predstavija
delez zaposlitve v visini med 0,1 in 0,5. V program bo vklju¢enih predvidoma 150 izvajalcev
(osnovnih Sol, zavodov, registriranih za dejavnost v Sportu, ter drustev v javnem interesu) in
28.000 ucencev. Enoto izvedbe programa predstavlja ena vadbena ura oziroma 72 minut (45
minut neposrednega dela z ugenci in 27 minut za pripravo).

Visina stroSka na enoto izvedbe programa glede na stopnjo izobrazbe in doseZen naziv:

- VI {brez naziva) 16,40 EUR
- VI (mentor), VII/1 (brez naziva) 17,50 EUR
- VIl (svetovalec), VII/1 (mentor), VII/2 (brez naziva) 18,90 EUR
- VII/1 (svetovalec), VII/2 (mentor) 20,80 EUR
- VII/1 (svetnik), VII/2 (svetovalec) 22,20 EUR
- VII/2 (svetnik) 24,00 EUR

Izbrani prijavitelji bodo morali v Casu trajanja programa upravitencu sproti posredovati
zahtevek za sofinanciranje skupaj s porogilom, ki bo vseboval stevilo izvedenih ur programa,
Stevilo vkljuéenih otrok, vsebino izvedenega programa ter druge zahtevane elemente.

Ker program vkijuCuje delo z otroki, se je pri oblikovanju razpisa izhajalo iz $olske
zakonodaje, ki najbolj natanéno predpisuje kateri pogoji morajo biti izpolnjeni, da posamezni
strokovni delavec lahko opravlja delo z otroki. Glede na seznam moZnih prijaviteljev na javni
razpis se pri¢akuje, da bo najvec prijaviteljev prav iz javnega sektorja (osnovne $ole, zavodi),



zato se je pri izraéunu strodka na enoto izvedbe programa upo$tevalo Zakon o delovnih
razmerjih (Ur.l. RS, §t. 21/13 in kasnej$e spremembe in dopolnitve), Zakon o sistemu plac v
javnem sektorju (Ur.l. RS, &t 56/02 in kasnejSe spremembe in dopolnitve), Kolektivho
pogodbo za javni sektor (Ur.l. RS, &t. 57/08 in kasnejSe spremembe in dopolnitve), Zakon za
uravnoteZenje javnih financ (Ur.l. RS, §t. 40/12 in kasnejSe spremembe in dopolnitve) ter
Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ur.l. RS, &t.
52/94, 49/95, 34/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64/01, 56/02, 60/08).

Ob upostevanju, da bodo izbrani prijavitelji na razpis s strokovnimi delavci, vkljuCenimi v
program, sklepali izkljuéno pogodbe o zaposlitvi, so v izraéun stroSka na enoto izvedbe
programa zajeti plata zaposlenega dolo¢ena s plainim razredom znotraj posameznega
naziva, dodatek na delovno dobo (v povprecju za 7 let delovne dobe), prispevki delodajalca
na bruto plato (16,34 % - upos$tevan 5 kratnik prispevka za zaposlovanje delodajalca, ker
bodo z zaposlenimi predvidoma sklenjene pogodbe za dolocen ¢as), regres za letni dopust
(v vi§ini 790,73 EUR za plaéne razrede od 14 do 30; 696,00 EUR za plaéne razrede od 31
do 40; 450,00 EUR za plane razrede od 41 do 50 in 350,00 EUR od 51 plaénega razreda
dalje), nadomestilo za letni dopust (za 25 dni v povprecju na leto), nadomestilo za boleznine
(za 10 dni v povprecju na leto), nadomestilo za dela proste dneve — praznike (9 dni za
obdobje 2015 - 2017), premija za dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje (6 premijski
razred 17,00 EUR), odpravnina za zaposlene na operaciji, ki sklenejo pogodbo o zaposlitvi
za dolocen &as (79. ¢len ZDR-1), znesek za prehrano med delom (v vidini 4,00 EUR) ter
znesek za prevoz na delo (v viSini 70,00 EUR). Ker stroSek na enoto ostaja nespremenjen v
celotnem obdobju trajanja programa, se je pri izraGunavanju upostevala tudi predvidena rast
splosne ravni cen, ki jo je v pomladanski napovedi 2015 za obdobje 2016 — 2018 predvidel
UMAR in sicer v letu 2016 za 1,0% in v letu 2017 in 2018 za 1,4%.

Uvrstitev v plaéni razred znotraj posameznega naziva je bila doloCena s pomocjo podatkov
pridobljenih iz ISPAP sistema — Informacijski sistem za posredovanje in analizo podatkov o
plaéah v javnem sektorju, dostopen na spletnih straneh Agencije Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve.

Stevilo dni dopusta (25 dni) temelji na Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v Republiki Sloveniji, ki v 47. ¢lenu predpisuje 19 dni dopusta za do 3 leta
delovne dobe, 5 dni oziroma 4 dni za VII. stopnjo izobrazbe oziroma za VI. stopnjo izobrazbe
ter 1 dan za ucitelje, vzgojitelje, varuhe, svetovalne delavce in druge strokovne delavce.
Stevilo dni boleznin temelji na statistiénih podatkih, dostopnih na spletnih straneh Ingtituta za
varovanje zdravja Republike Slovenije in se zadnjih deset let giba nekaj pod 5 % odstotki na
letni ravni oziroma znas8a okoli 10 dni na posameznika na leto.

V stro$ek na enoto izvedbe programa so poleg preteZnega dela stro$kov plaé Sportnih
pedagogov (strokovnih delavcev), ki bodo izvajali $portne programe pri izvajalcih programa,
v manjSem obsegu vkljuéeni tudi stroSki materiala in storitev, ki nastajajo pri izvedbi
programa.

Iz navedenega izhaja, da je izvedbo programa Zdrav Zivljenjsk| slog 2015-2017 mogoce
sofinancirati z uporabo metodologije stroska na enoto.




Tabela izrafuna paviala za uro izvedbe programa Zdrav ivijenjski slog 2015-2017

Potrehni podatki:

Stevilo let delovne dobe: 7
Letni fond ur: 2088

Spol: m

Prispevki delodajaica za zaposlovanje:
Odpravnina pri pogodbi
za doloden éas:

Od: .

Dodatekna ' Prispevki Vrednost PRz

Stevilo dnl dopusta: 25
Meseéni fond ur:
Faktor preraduna ur: 1,2
Za pogodbe sklenjene za dologen &as Sx vedji kot pri pogodbah za nedoloéen &as - 0,3 % namesto 0,06%
Za delovno razmerje dalj$e od treh mesecev in do enega leta - 20% osnove (povpredje zadnjih treh mesenih plaé zaposlenega)
Za delovno razmerje dalj¥e enega leta - 20% osnove (povpretje zadnjih treh meseZnih plat zaposlenega) + 1/12 od 20% osnove za vsak nadaljni mesec zaposlive
menaleto-topon 60% csnove (povpredje zadnjih treh meseZnih plat zaposienegs)

174

St.praz.dni in dnl baleznir

Znesek regresa:

KAD na mesec:

19 Povradilo za prehrano na dan:
polestvici  Povraéilo za prevoz na mesec:
17,00 KAD - upo¥tevan & premi|ski razred

4,00
70,00

Stopnja Plalni delowvno  delodajsl dodatkom za Vrednost urne e ob it ju deleta slitve (brex dopolnjevanja delovne obvemosti
jiobrazbe "red  VrednosteR AR “*  delovnodobo
(PR) 16,3a% Inerisped 300 995  pg0 085 o080 075 070 065 060 055 050 045 040 035 030 025 020 PASA
delodajalca NA URD
25 1.120,59 25,89 187,33 1.333,81 12,84 12,92 13,00 13,10 13,21 13,33 13,47 13,64 13,82 14,05 14,32 14,65 15,06 15,58 16,29 17,27 18,75
26 1.164,97 26,91 194,75 1.386,63 13,28 13,36 13,45 13,55 13,65 13,78 13,92 14,08 14,27 14,49 14,76 15,09 15,50 16,03 16,73 17,72 19,19
27 121110 27,98 20247 144155 13,75 13,82 13,91 14,01 14,12 14,24 14,38 14,54 14,73 14,96 15,22 15,55 1596 16,49 17,19 18,18 19,65 _
28 1.255,06 29,08 210,48 1.498,62 14,23 14,30 14,39 14,49 14,60 14,72 14,86 15,02 15,21 15,44 15,70 16,03 um.ah,wm.ww 17,67 18,66 20,13 Hm.ac_
29 1.308,92 30,24 upm.wm. 1.557,98 14,73 14,80 14,89 14,99 15,10 15,22 15,36 15,52 15,71 15,93 16,20 16,53 16,94 17,47 18,17 19,16 20,63 )
S 30 1.360,49 31,43 NH__\I. 1.619,36 um.M&.um.wm 1541 15,50 15,61 1574 15,88 16,04 16,23 16,45 16,72 17,05 17,46 17,99 18,69 19,67 21,15 uw.uc.
31 141410 32,67 236,40 1.683,17 15,68 15,75 15,83 15,92 16,03 16,14 16,27 16,42 16,60 16,81 17,06 17,37 17,75 18,24 18,90 19,82 21,20
32 146981 3395 24571 174947 16,24 1631 16,39 16,48 16,58 16,70 16,83 16,98 17,16 17,37 17,62 17,92 18,31 18.80 19,46 20,37 21,75 |
33 152772 35,29 255,40 1.B1841 16,82 16,89 16,97 17,06 17,16 17,28 17,41 17,56 17,74 17,95 18,20 18,50 18,89 19,38 20,04 20,95 22,33 18,90
34 158791 36,68 265,46 1.890,05 17,42 17,49 17,58 17,67 17,77 17,88 18,01 18,16 Hm.wh. 18,55 18,80 19,11 19,49 19,98 20,64 21,56 22,94
35 1.650,48 3813 27592 1.964,53 18,05 18,12 18,20 18,29 18,39 18,51 18,64 1879 18,97 19,18 19,43 19,73 20,12 20,61 21,27 22,18 23,56 .
36 171551 39,63 28679 2.041,93 18,70 18,77 18,85 1854 19,04 19,16 15,29 19,44 19,62 19,83 20,08 20,38 20,77 21,26 21,92 22,84 24,21 20,80
. 37 1.783,10 41,19 .mwm.ow 2.122,38 19,38 19,45 19,53 19,62 15,72 19,84 19,97 20,12 20,30' 20,50 20,76 21,06 21,44 21,94 22,59 23,51 2489 .
. .38 185335 42,81 309,83 220599 20,08 20,15 20,23 20,32 20,42 20,54 20,67 20,82 21,00 21,21 21,46 21,77 22,15 22,64 23,30 24,22 25,59 22,20
: 1.926,37 44,50 322,04 229291 20,81 20,88 20,96 21,05 21,16 21,27 21,40 21,55 21,73 21,94 22,19 22,50 22,88 23,37 24,03 24,95 26,33
“ 2.001,31 46,23 334,57 2.382,11 21,56 21,63 21,72 21,81 21,91 22,02 22,15 22,30 22,48 22,69 22,94 23,25 23,63 24,12 24,78 25,70 H...Da. .
, .4 207916 48,03 347,58 247477 22,17 22,23 22,30 22,38 22,47 22,57 22,68 22,82 22,97 23,15 23,37 23,64 23,97 24,40 wa.w.m 25,78 26,98 24,00
! 42 2,160,04 49,90 361,10 2.571,04 22,98 23,04 23,11 23,19 23,28 23,38 23,49 23,63 23,78 23,96 24,18 24,45 24,78 25,21 25,79 26,59 27,79
43  2.244,07 51,84 375,15 2.671,06 23,82 23,88 23,95 24,03 24,12 24,22 24,33 24,47 24,62 24,80 25,02 25,29 25,62 26,05 26,63 27,43 28,63
Pomladanska napoved inflacije UMAR (2015) Regres za letni dopust (ZUJF 176. ¢l. za leto 2016, za 2017 in 2018 upoitevana napoved inflacije)
2016 2017 2018 2016 2017 2018 POVP
Povpreéje na povpreéje leta L1 1a 14 ] od 14 do 30 750,73 801,80 B13,03 807,00
od 31 do 40 696,00 705,74 715,62 711,00
od a1 do 50 450,00 456,30 462,69 459,00
od 51 do 65 350,00 354,90 359,87 357,00

Opomba: Stevilka 88 v formuli za izraéun vrednosti urne postavke se nanada 3tevilo ur, ki odpadejo na praznik - 9 prazniénih dni predstavlja 72 ur.



